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Steirisches Musiklehrergesetz 1991
Praambel

Die gesamtgesellschaftliche Entwicklung lauft in unserer Zeit in einer Geschwindigkeit ab, die in
der bisherigen Menschheitsgeschichte ohne Beispiel ist. Das Wissen um die Bedeutung von
Musik - traditionell eher freizeitbetont und &dsthetisch fiir sich stehend paradigmiert - ist heute so
umfangreich wie noch nie: keine andere kulturelle oder kiinstlerische Ausprigung fordert eine
derartig innige Vernetzung von Grob- und Feinmotorik, Gedéchtnis, Phantasie, Gehor,
Reflexionsfahigkeit, Emotion und Dispositionsvermdgen - immerhin ist Musik die einzige
Kunstgattung, die exakt ,,in der Zeit* stattfindet. Auf erstaunliche Weise kann Musikausiibung,
wie uns die musikalische Wirkungsforschung eindrucksvoll zeigt, exakt all jenes fordern und
entwickeln, das die Zeit von uns fordert:

* das Hineinhoren in uns selber - durch die Notwendigkeit, beim Musikmachen sich selber
zuzuhoren,

« das Ubernehmen von Verantwortung - durch die Ubernahme von traditionellen
,Erwachsenenfunktionen® beim Musikmachen durch junge Leute ( dirigieren, proben etc. ),

» Kreativitdit und Spontaneitit - durch Komposition, Arrangieren, Improvisation und den
phantasievollen, individuellen Umgang mit vorhandener Musik ( Interpretation ),

» Teamfahigkeit, soziale Kompetenz - das Musikmachen in sozialen Strukturen ist ein Spiegelbild
des Lebens: es ist ein niemals gleich ablaufendes Rollen- und Wechselspiel von fiihren, sich
fiihren lassen, sich einfiigen, dynamisieren, emotionalisieren, beruhigen, sich jeweils selber in
seiner Funktion definieren, sich selber in Relation zu anderen erleben und werten, selber prasent
sein, ohne andere zu beeintrachtigen, die Riicksichtnahme und das Eingehen auf andere.

* Emotionale Intelligenz - durch die Summe all jener Positiveffekte, die Musikerziehung, die den
jungen Menschen und die Musik im Zentrum hat, bewirken kann.

Dieses  Organisationsstatut ~ versucht, ausgehend vom  Gesetzesauftrag zeitgeméle
Vermittlungsstrukturen zu entwickeln, die sowohl dem aktuellen Stand des Wissens um relevante
Zusammenhdnge und Perspektiven wie auch den realen Mdglichkeiten der Schulwirklichkeit
entsprechen.

Teil A
§ 1 Aufgabe der Schule

Die Musikschule fiir elementare, mittlere und hohere Musikerziehung hat die Aufgabe, die
Freude an der Musik und am Musizieren zu wecken und zu fordern, sowie jene Strukturen zu
entwickeln und zu bieten, die Voraussetzung dafiir in einer sich permanent wandelnden
Gesellschaft sind. Insbesondere sind die Chancen zu nutzen, die sich aus der synergetischen
Verkniipfung der Musik mit anderen Kunstsparten ergeben. Durch ein sich daraus ergebendes
breites Kunst- und Kulturverstindnis soll die Féhigkeit entstehen, in allen anderen
Lebensbereichen kritisch zu reflektieren.
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Ziel der musikalischen Bildung ist es, einen positiven Beitrag zur kognitiven und sozial /
charakterlichen Entwicklung junger Menschen zu leisten. Die Chancen, die sich durch die durch
Musikerziehung moglichen positiven Transferwirkungen ergeben ( kognitiv / sozial ) sind als
Chance zu begreifen und nutzen.

Im besonderen hat die Musikschule je nach Erfordernissen der einzelnen Bildungsbereiche
geregelte Bildungsgénge nach einem festen Lehrplan zu bieten.

Durch die FEinbeziehung von Musik aus anderen Kulturkreisen sollen Verstindnis und
Aufgeschlossenheit fiir ,, das Andere ,, grundgelegt werden.

Dies erfolgt durch:

a) Zusammenarbeit und institutionelle Vernetzung mit anderen Bildungseinrichtungen ( Regel-
schulen ) und sonstigen Institutionen, deren Aufgabe auch die Kunstvermittlung ist, um die
Musikerziehung als Ganzes und als unverzichtbaren Teil der Allgemeinbildung junger
Menschen zu positionieren.

b) Vermittlung von instrumentalen und vokalen Musizierpraktiken, allgemein-musikalischen,
musiktheoretischen, kunst- und kulturwissenschaftlichen Kenntnissen in weitgehend
ganzheitlicher Form, die die Trennung von Theorie und Praxis aufhebt, durch die Vermittlung der
Féhigkeit zum aktiv-reflektorischen Musikhdren.

c) Aktivierung und Pflege des Musizierens in der Gemeinschaft durch kiinstlerische Betéitigung
der Lehrer und der Schiiler sowie durch die regelmédfige Heranziehung auswartiger Kiinstler und
Lehrer. Diese sind zur Aufrechterhaltung einer groBen Lebendigkeit im Interesse der ndtigen
Bipolaritit von Kontinuitidt und Abwechslung unentbehrlich.

d) Vermittlung der ndtigen musikalischen Vorkenntnisse, um eine musikverwandte
Berufsausbildung bzw. ein musikverwandtes Studium beginnen zu kdnnen.

Dazu zéhlen insbesondere:

* Lehrberufe wie etwa Musikalienhdndler oder Instrumentenbauer,

* Ausbildung zum Volks- und Hauptschullehrer an einer Pddagogischen Akademie,

* Vorbereitung zur musikalischen FEignung fiir den Beginn des Studiums der
"Musikwissenschaft" an Universitdten.

e) Vermittlung der Voraussetzungen fiir die Reife zum Studium an einer Hochschule fiir Musik
und darstellenden Kunst bzw. an einem berufsbildendenen Studienzweig eines
Konservatoriums, insbesondere der einschldgigen kiinstlerischen und piddagogischen
Studienrichtungen.

f) Alle Arbeitsbereich der Musikschule sind fiir Hospitanten 6ffentlich zugénglich, wenn dies
den Unterricht nicht beeintrichtigt. Durch diese Offnung sollen Information und
Kommunikation gefordert werden.

§ 2 Aufbau

Die Musikschule umfaflt die folgenden Bildungsstufen, die im Regelfall autbauend durchlaufen
werden, sofern nicht auf Grund entsprechender Vorkenntnisse ein Eintritt unmittelbar in eine
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hohere Ausbildungsstufe erfolgt oder eine Umstufung bei iiberdurchschnittlichen
Lernerfolgen gerechtfertigt ist.
Das ordentliche Curriculum umfaf3t nach den Fachern der Elementarphase zwei Stufen:

1. Instrumental-musikalische Bildungsphase
2. Berufsvorbereitende Bildungsphase

a) Elementarstufe
1) Prinatale Musikbefassung
Erzielung préanataler Transfereffekte. Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten, im 1.

Lebensjahr bewegungs- und auditivbezogen mit dem Kind zu kommunizieren.

Unterrichtsform: 1 Wochenstunde Kursunterricht.

2 ) Musik- und bewegungsbezogene Kommunikation
Fiir Kinder ab dem vollendeten 1. Lebensjahr und deren Eltern.
Intensivierung der bewegungs- und auditivbezogenen Kommunikation. Dauer max. 2 Jahre.

Unterrichtsform: 1 Wochenstunde Kursunterricht.

3) Schnupperkurs
Vorstufe zur Musikalischen Friitherziehung. Fiir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr. Dauer
max. 3 Jahre.

Unterrichtsform: > Wochenstunde Kursunterricht im 1. Jahr.
1 Wochenstunde Kursunterricht im 2. und 3. Jahr.

4) Musikalische Friiherziehung
Fiir Kinder ab dem vollendeten 4. Lebensjahr. Dauer max. 2 Jahre.

Unterrichtsform: 1 Wochenstunde Kursunterricht.

5) Instrumentale Recherche- und Eingangsphase

Fir Kinder, die nicht die Facher der Elementarstufe durchlaufen haben, deren musikalische
Begabung nicht eindeutig verifizierbar ist und/oder die noch keinen definitiven
Instrumentenwunsch haben.

In dieser Phase wird den Kindern in einem geeigneten Zeithorizont der aktive Kontakt mit
moglichst vielen verschiedenen Instrumenten ermoglicht, um Spontaneignungen und
Spontanzuneigungen zu erkennen.

Dauer max. 2 Jahre.

Alter: je nach individueller Situation.

Unterrichtsform: 1 Wochenstunde

Der Umstieg in die instrumental-musikalische Bildungsphase ist grundsitzlich zu jedem
Zeitpunkt, soferne Begabung und Reife des Kindes gegeben sind, moglich.

b) Instrumental-Musikerziehungsfach ( kurz IMEF )

1) Instrumental-musikalische Bildungsphase
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Die musikalische, die technische und die allgemeine Entwicklung junger Menschen verlauft
fast nie geradlinig oder parallel ( internationale Studien belegen das ). Daher ist es auch kaum
sinnvoll moglich, einen objektiven ,Leistungsstand® festzumachen: welcher Schiiler ist der
,Beste“: der, der ein technisch anspruchsvolles Stiick musikalisch diirftig spielt oder jener, der
eine technisch viel leichtere Komposition mit hohem emotionalen Engagement und grofBer
Musikalitét vortragt ? Diese Frage ist objektiv nicht beantwortbar.

Daher versteht sich die Bildungsphase als Kontinuum. Sie beginnt im Anféngerstadium und endet
beim ,fortgeschrittenen Stadium®. Innerhalb dieses Kontinuums ist der Rahmenlehrplan
entsprechend dem Ausbildungsstand des Schiilers zur Gestaltung des individuellen Curriculums
heranzuziehen.

Insbesondere im 1. Lernjahr von Schiilern, die nicht die Instrumentale Recherche- und
Eingangsphase durchlaufen haben, ist durch geeignete Mechanismen der Horizont in Bezug auf
andere Instrumentengattungen zu Offnen. Scheint die Eignung fiir das gewdhlte Instrument
problematisch, so ist im Sinne der Instrumentalen Recherche- und Eingangsphase zu verfahren

( Weiterlernen des gewdhlten Instrumentes, parallel explorative Kontakte mit anderen
Instrumenten ).

Die Unterrichtsform orientiert sich an individuellen, musikalischen und sonstigen Gegebenheiten
des Schiilers und an der Schulwirklichkeit.

Dauer: max. 12 Jahre. Danach besteht die Moglichkeit, als ordentlicher EIMEF-Schiiler auf
unbestimmte Zeit die Musikschule zu besuchen.

Die Instrumental-Musikalische Bildungsphase wird mit der AbschluBBpriifung beendet. Zu dieser
Priifung wird der Schiiler zugelassen, wenn er dazu in der Lage ist, die Kompositionen des
obersten Lehrplanspektrums in moglichst identer und hoher Wertigkeit der technischen,
emotionalen, stilistischen und allgemeinmusikalischen Aspekte wiederzugeben. In der IMEF ist
auf eine stete Entwicklung aller Aspekte unter Berlicksichtigung der individuellen,
musikalischen, intelligenzbezogenen und motorischen Anlagen sowie des sozialen Umfeldes und
der musikbezogenen Perspektiven Bedacht zu nehmen.

Stehen nach Einschidtzung des Lehrers oder des Schulleiters unter Beachtung dieser Paradigmen
Lerndauer und Gesamtfortschritt nachhaltig und permanent in einem negativen Verhiltnis
zueinander, so beantragt der Lehrer die Durchfiihrung einer Kontrollpriifung ( siehe Teil A, S.8,
§7,g ). Diese Priifung kann auch in anderen begriindeten Féllen auf Antrag des Lehrers oder des
Schulleiters durchgefiihrt werden ( etwa fiir Standardvergleiche innerhalb der Fachgruppe,
Leistungsfeststellung hinsichtlich der zu wihlenden Unterrichtsform etc. ).

2) Berufsvorbereitende Phase

Der Eintritt in dieses Curriculum erfolgt nach erfolgreich abgelegter Aufnahmspriifung,
frithestens jedoch mit dem vollendeten 14. Lebensjahr. Die Dauer betrdgt 1, maximal 3 Jahre. Der
Féacherkatalog richtet sich nach der angestrebten Studienrichtung. Die berufsvorbereitende Phase
schlieft mit einer AbschluBpriifung ab. Sie beinhaltet Priifungen in allen Bereichen, die
Gegenstand der angestrebten Aufnahmspriifung an einer Hochschule fiir Musik und darstellende
Kunst bzw. an einem berufsbildenden Studienzweig eines Konservatoriums sind.

In Bezug auf die Vorbereitung fiir die Aufnahmspriifung in ein Musikgymnasium siehe Teil A,
S.8,§7, d.

Das ordentliche Curriculum umfafit ein oder mehrere IMEF und die Fécherkombination
Auftrittspraktikum / Musikkolleg / Musikrezeption, sowie Ensembles und, je nach angestrebter
Aufnahmspriifung, Spezialfacher.

Zum auBerordentlichen Curriculum kénnen Schiiler in einzelnen Fiachern nach Maligabe freier
Plédtze zugelassen werden, ( siehe Teil A, S.7, §5,b).
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§ 3 Aufnahme
In die Musikschule werden Schiiler unter den folgenden Voraussetzungen aufgenommen.

1. Die Aufnahme ist grundsitzlich nur nach allgemeiner Uberpriifung der korperlichen und
geistigen Eignung durch den Lehrer des betreffenden Faches ( ausgenommen bei Aufnahme in
die Facher der Elementarstufe ad 1. bis ad 4. ) moglich.

2. Behinderte Schiiler, so z.B. Schiiler einer Allgemeinen Sonderschule, kdnnen aufgenommen
werden, wenn der Musikunterricht an der Musikschule eine Forderung der Gesamtentwicklung
des betreffenden Schiilers erwarten laft. Die Arbeit mit Behinderten soll den Prinzipien von
Normalisierung und Integration gerecht werden. Aufgrund des weitgehenden Fehlens der
musikalischen Behindertenarbeit in traditionellen Ausbildungsldufen von Musiklehrern und
aufgrund von Spezifika in diesem Bereich soll dieser in Konsultation und Kooperation mit
Angehdrigen von Berufsgruppen gestaltet werden, deren Aufgabe die Arbeit mit Behinderten ist.
Insbesondere ist auf den Umstand Bedacht zu nehmen, dal Behinderten ( im Gegensatz zu
Nichtbehinderten ) einmal erworbene musikalische Fertigkeiten nur dann erhalten bleiben, wenn
sie permanent unter fachlicher Fiihrung gepflegt werden.

3. Die Aufnahme in die Instrumental-musikalische Bildungsphase ist grundsitzlich nur nach
erfolgreicher Auftnahmspriifung, durch die die geistige und korperliche Eignung des Schiilers fiir
das betreffende Fach festgestellt werden konnte, moglich.

4. Schiiler, die bereits ein Instrument gelernt haben, konnen aufgrund der Vorlage geeigneter
Zeugnisse oder aufgrund einer Einstufungspriifung aufgenommen werden.

Die Schule ist vornehmlich jungen Menschen allgemein zugéinglich, steht aber auch Erwachsenen
offen. Dabei ist besonders die Relevanz von Alter und korperlicher Entwicklung, bezogen auf das
gewiinschte Instrument, sowie die Perspektiven beziiglich einer Integration in Ensembles zu
berticksichtigen. Weiters sind die Griinde, warum die Aufnahme in die Musikschule gewiinscht
wird, zu beriicksichtigen.

Beschrinkungen der Aufnahme diirfen nur mit Uberfiillung der Schule oder Nichterfiillung der
Aufnahmebedingungen begriindet sein.

Die Aufnahme in die Musikschule kann verweigert oder ausgesetzt werden bei:

a) Platzmangel,

b) Eigenschaften, die das Erlernen des gewiinschten Instrumentes erschweren oder unméglich
machen,

¢) Nichterfiillung der fiir die Aufnahme sonst erforderlichen Voraussetzungen.

Grundsitzlich kann eine Probezeit von 4 Monaten vereinbart werden.

§ 4 Lehrplan

Der Unterricht an der Musikschule ist nach einem festen Lehrplan zu erteilen, dessen allgemeines
Bildungsziel die erforderliche Reife zur Fortsetzung des Studiums an einer Hochschule fiir Musik



Organisationsstatut der Johannes Brahms Musikschule der Stadt Miirzzuschlag 7

und darstellenden Kunst bzw. an einem berufsbildenden Studienzweig eines
Konservatoriums, sowie die Befahigung zur eigenstindigen Auseinandersetzung mit Musik und
der synergetischen Verkniipfung der Musik mit anderen Kunstsparten ist.

Fécherkatalog:

. Prinatale Musikbefassung, Musik- und bewegungsbezogene Kommunikation,
Schnupperkurs,  Musikalische  Fritherziehung, Instrumentale  Recherche- und
Eingangsphase,

. Holzblasinstrumente (Blockflote, Querflote, Oboe, Klarinette, Saxophon, Fagott),

. Blechblasinstrumente (Horn, Trompete/Fliigelhorn, Posaune, Tenorhorn/Bariton,

Tuba),

. Schlaginstrumente (kl. Trommel, gr. Trommel, Drum Set, Mallets, Pauken, alle
Percussionsinstrumente),

. Tasteninstrumente (Klavier, Klavier/Korrepetition/ Klavierpraxis, Cembalo, Orgel,
Akkordeon),

. Streichinstrumente (Violine, Viola, Violoncello, Kontrabal3, Viola da gamba),

. Zupfinstrumente (Gitarre/Laute, Mandoline, Harfe, Zither),

. Elektronische Instrumente (E-Gitarre, E-Bal}, Elektron. Tasteninstrumente /
Musikcomputerpraktikum),

. Volksmusikinstrumente und sonstige Instrumente (Hackbrett, Steirische Harmonika,
Chromatische Mundharmonika),

. Gesang, Stimmbildung, Sprecherziehung, Kommunikation,

. Musiktheorie (auch Komposition, theoretisch- praktischer Unterricht, Vergleichende

Musikgeschichte, Werkanalyse, Praktische Instrumentenkunde, MHS -
Vorbereitungspraktika, Vorbereitungspraktikum fiir Musikgymnasien,
Gehorschulung, Improvisation, Jazztheorie),

. Musikleitung,

. Jazz und Popularmusik,

. Tanz- und Bewegungserziehung, darstellendes Spiel,

. Rhythmuskurs,

. Speziallehrgénge mit Zielrichtung Polyasthetik und Musik- und Kulturmanagement,
Vermittlung von Féhigkeiten in Bezug auf organisatorische Kompetenz,

. Auftrittspraktikum ( inkl. Vor- und Nachbereitung ),

. Musikkolleg,

. Musikrezeption ( inkl. Vor- und Nachbereitung ),

. Sinfonieorchester,

. Jugendsinfonieorchester,

. Sinfonische Blasorchester,

. Ensembles in unterschiedlichen Besetzungen,

. Schlagwerkensembles,

. Akkordeonensembles,

. Gitarrenensembles,

. Volksmusikensembles,

. Ensembles im Jazz- und Popularmusikbereich

. Chore, Vokalensembles.

Die im ordentlichen Curriculum zu besuchenden  Unterrichtsgegenstinde sind in der
beiliegenden, einen Bestandteil dieses Organisationsstatutes bildenden Stundentafel verzeichnet.
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Das Bildungs- und Lehrziel, die Aufteilung des Lehrstoffes auf die einzelnen Ausbildungsphasen
sowie die allgemeinen didaktischen Grundsétze sind aus dem beiliegenden, einen Bestandteil
dieses Organisationsstatutes bildenden Lehrplan ersichtlich.

Grundsitzlich ist der Unterricht so zu erteilen, dal3 den besonderen Umstidnden des individuellen
Musikunterrichtes und den pédagogischen, musiksoziologischen, musikésthetischen und
kulturwissenschaftlichen Anforderungen der Gegenwart kontinuierlich Rechnung getragen
werden kann.

Die Moglichkeiten, die die Flexibilitdt der vorliegenden Organisationsstruktur bieten, sind
sinnvoll und umfénglich dazu zu nutzen, der Individualitét der Schiiler gerecht zu werden.

§ 5 Ordentliches und auflerordentliches Curriculum

a) Der ordentliche Schiiler ist verpflichtet, das gewéhlte IMEF sowie die weiteren
vorgeschriebenen Unterrichtsgegenstdnde (siehe Stundentafel S. 15) regelmifig zu besuchen. Er
hat Anspruch auf Zeugnisse mit Beurteilung {iber den Fortgang (jéhrlich), {iber die Berechtigung
zum Ubertritt in die berufsvorbereitende Bildungsphase (nach erfolgreicher Ubertrittspriifung)
und iiber den Abschluf3 des Curriculums an der Schule (nach erfolgreicher AbschluBpriifung).

b) Der auBBerordentliche Schiiler ist nur zum Besuch des gewdhlten IMEFs verpflichtet. Fiir
den Status des auBBerordentlichen Schiilers ist das vollendete 18. Lebensjahr Voraussetzung.

Der auBerordentliche Schiiler hat keinen Anspruch auf ein Zeugnis, auf Ersuchen ist ihm eine
Schulbesuchsbestétigung auszustellen. Der Ubertritt in das ordentliche Curriculum ist durch
Ablegung einer Ubertrittspriifung moglich.

§ 6 Abschluf} des ordentlichen Curriculums

Das ordentliche Curriculum an der Musikschule wird mit der erfolgreichen AbschluBpriifung im
IMEF und in allen weiteren Unterrichtsgegenstinden abgeschlossen.  Die erfolgreiche
AbschluBpriifung gibt dem ordentlichen Schiiler Anspruch auf ein AbschluBBpriifungszeugnis, das
den Erfolg im gewdhlten IMEF und allen weiteren Unterrichtsgegenstinden ausweist. Die
Bestimmungen des §39 des Schulunterrichtsgesetzes betreffend Priifungszeugnisse sind hiebei
sinngemal anzuwenden.

§ 7 Schiilerbeurteilung

a) Die Leistungsbeschreibung erfolgt generell mittels dreistufiger Skala und durch eine
Leistungsbeschreibung des betreffenden Lehrers:

1. Mit ausgezeichnetem Erfolg teilgenommen
2. Mit Erfolg teilgenommen
3. Teilgenommen

Auf Wunsch des Schiilers werden in allen Fachern auch Noten in Anlehnung an die Verordnung
des Bundesministeriums fiir Unterricht und Kunst vom 24. Juni 1974 BGBI.Nr.371/1974,
1.d.g.F. iiber die Leistungsbeurteilung an Pflichtschulen sowie mittleren und héheren Schulen
gegeben.
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Bei der Beurteilung der Kontrollpriifung bzw. der AbschluBBpriifung kommt ausschlieB8lich
die 5-stufige Notenskala zur Verwendung.

b) Uber den Erfolg der Priifung entscheidet, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist, die
einfache Stimmenmehrheit der von den Kommissionsmitgliedern abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Schulleiters bzw. seines Stellvertreters.

¢) Im Rahmen der Aufnahmspriifung werden vom Aufnahmewerber gepriift: Gehor, melodisch-
rhythmisches Empfinden, korperliche, reifemidBige und geistige Eignung fiir das angestrebte
IMEF.

Die Aufnahmspriifung nimmt, wenn im Einzelfall nicht anders bestimmt, der jeweilige Lehrer
des gewiinschten IMEFs ab.

d) Aufnahmspriifung in die berufsvorbereitende Bildungsphase: der Kandidat hat in allen
Féchern, die Gegenstand der angestrebten Aufnahmepriifung an eine Musikhochschule oder an
einen berufsbildenden Studienzweig eines Konservatoriums sind, Leistungen nachzuweisen, die
erwarten lassen, da3 er - bezugnehmend auf die zur Verfiigung stehende Vorbereitungszeit - diese
Aufnahmepriifung bestehen wird.

Kommission: Schulleiter, Lehrer der Priifungsfiacher, Beisitzer.

e) Ubertrittspriifung eines auBerordentlichen Schiilers in das ordentliche Curriculum: Der
Schiiler hat jene Leistung nachzuweisen, die fiir eine positive instrumental-musikalische
Entwicklung im ordentlichen Curriculum erforderlich ist.

Kommission: IMEF-Lehrer, fachbezogener Beisitzer.

f) Im Rahmen der Einstufungspriifung werden vom Kandidaten gepriift: Umfang der
Kenntnisse im IMEF und den Unterrichtsgegenstinden fiir die angestrebte Stufe.
Kommission: Schulleiter bzw. dessen Stellvertreter, IMEF-Lehrer, fachbezogener Beisitzer.

g) Kontrollpriifung

Eine Kontrollpriifung erfolgt auf Antrag des IMEF-Lehrers oder des Schulleiters, wenn
Lerndauer und Gesamtfortschritt unter Berlicksichtigung aller relevanten Aspekte ( siche Teil A,
S.4, §2,b, Pkt.1 ) nachhaltig und permanent in einem negativen Verhiltnis zueinander stehen.
Die Priifung ist kommissionell. Bei nicht bestandener Priifung verlaft der Schiiler die Schule.
Diese Priifung kann auch in anderen begriindeten Féllen auf Antrag des Lehrers oder des
Schulleiters durchgefiihrt werden ( etwa fiir Standardvergleiche innerhalb der Fachgruppe,
Leistungsfeststellung hinsichtlich der zu wéahlenden Unterrichtsform etc. ).

Kommission: Schulleiter, IMEF-Lehrer, fachbezogener Beisitzer.

h) AbschluBlpriifung

Priifungsstoff der AbschluB8priifung ist der lehrplanméBige Lehrstoff des betreffenden IMEFs und
aller im obersten Leistungsspektrum der instrumental- musikalischen Bildungsphase zu
absolvierenden Unterrichtsgegenstinde. Der Kandidat hat im Einvernehmen mit dem IMEF -
Lehrer ein kiinstlerisches Programm, bestehend aus mindestens drei Werken verschiedener
Stilepochen in der Gesamtspieldauer von mindestens 20 Minuten aus dem Lehrstoff der hochsten
Stufe auszuwihlen, zu erarbeiten und im Rahmen der 6ffentlichen AbschluBpriifung musikalisch
wie technisch einwandfrei vorzutragen. Zwei der mindestens drei Werke konnen auch durch
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kammermusikalische Werke und Orchesterstudien ersetzt werden.

Kommission: Schulleiter bzw. dessen Stellvertreter, IMEF - Lehrer, fachbezogener Beisitzer und
mindestens ein Lehrer, der den Kandidaten in der hdchsten Stufe in den weiteren
Unterrichtsgegenstdnden unterrichtet hat, sowie ein externer fachbezogener Beisitzer, der aus
einer anderen Musikschule des Steir. Musikschulwerkes kommt.

Die Bestimmungen des § 38 des Schulunterrichtsgesetzes liber die Beurteilung der Leistungen bei
der Priifung sind fiir die AbschluBBpriifung sinngemél, unter besonderer Beriicksichtigung des
IMEFs anzuwenden.

i) Zur Leistungsbeurteilung von Ubertritts- und AbschluBpriifung kann die Kommission auch
vom Kandidaten erbrachte Leistungen in Auftrittspraktika, Vorspielstunden, Konzerten und
anderen Veranstaltungen der Musikschule heranziehen.

Auflerhalb dieser Priifungen wird der Schiiler jdhrlich im IMEF und den weiteren
Unterrichtsgegenstdnden des betreffenden Curriculums beurteilt.

§ 8 Unterrichtszeit

Fiir die Unterrichtszeit, die unterrichtsfreien Tage und die Hauptferien der Musikschule finden
die fiir Allgemeinbildende Hohere Schulen im Bundesland Steiermark geltenden
schulzeitrechtlichen Regelungen im allgemeinen Anwendung.

Die Dauer einer Unterrichtseinheit (Unterrichtsstunde) betrigt fiinfzig Minuten.

Die Unterrichtsform richtet sich nach der Begabung, der allgemeinen Reife und den sonstigen
Voraussetzungen. Grundsitzlich ist fiir jeden Schiiler jene Unterrichtsform zu wéhlen, die - die
allgemeinen Moglichkeiten der Musikschule beriicksichtigend - am besten dem Schiiler gerecht
wird.

Angesichts der Entwicklung bzw. der Gegebenheiten im Bereich der Regelschulen sind im
Einvernehmen von Direktion, Lehrer, Schiiler und Erziehungsberechtigten vorhandene zeitliche
Freirdume dann zu nutzen, wenn es der Steigerung der Effizienz der padagogischen Arbeit dient.

§ 9 Schulordnung

Die Schulordnung der Musikschule, erlassen vom Schulerhalter ist Bestandteil des
Organisationsstatutes.

§ 10 Leiter, Lehrer, Lehrbefihigung

a) Die Musikschule steht unter der pddagogischen und administrativen Leitung des Leiters der
Schule. Der administrative Bereich kann an einen Administrator delegiert werden.

b) Leiter und Lehrer haben die Lehrbefdhigung fiir das entsprechende IMEF durch eine
abgeschlossene musikalisch-pddagogische Ausbildung an einer Hochschule fiir Musik und
darstellenden Kunst oder an einem Konservatorium oder eine sonstige geeignete Befdhigung
nachzuweisen.

Fiir musiktheoretische und auffiihrungspraktische Unterrichtsgegenstinde gelten jene Priifungen
bzw. Priifungsinhalte als Nachweis der Lehrbefdhigung, welche die Lehrinhalte des betreffenden
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Pflicht- bzw. Ergidnzungsfaches als Priifungsgegenstand im Rahmen des absolvierten
Studiums umfaf3ten.

¢) Der Landesschulrat kann bei Lehrern vom Nachweis der Lehrbefdhigung absehen, wenn
Mangel an entsprechenden lehrbefdhigten Lehrern besteht oder fiir das betreffende
Unterrichtsfach keine Lehrbefdhigung erlangt werden kann oder ein sonstiger ausreichender
Befdhigungsnachweis erbracht wird.

Als sonstiger ausreichender Befdhigungsnachweis kommen insbesondere in Betracht:
Langjdhrige tiberdurchschnittliche kiinstlerische Leistungen in Verbindung mit ausreichenden
padagogischen Fahigkeiten.

d) In Bezug auf die Einstellung von Lehrern wird auf das Landesgesetz vom 16. April 1991,
LGB Nr.18/1991, 1.d.g.F., iiber das Dienst- und Besoldungsrecht der von den Gemeinden
angestellten Musiklehrer ( Steiermirkisches Musiklehrergesetz ), S.2, §4, Abs. 2 verwiesen:
wdoferne die fachliche und pddagogische Qualifikation eines Bewerbers nicht durch seine
bisherige Tétigkeit nachgewiesen ist, sind ein Probespiel und ein Lehrauftritt zu verlangen.*

e) Die Lehrer unterstehen in ihrer Lehrtitigkeit den Weisungen des Schulleiters bzw. des
Administrators, wenn dieser eine den Lehrern analoge formale und fachliche Qualifikation
besitzt. Unter Aufsicht des Schulleiters und zu dessen Unterstiitzung obliegen den Lehrern auch
die einheitliche Ausarbeitung der Lehrpldne, die Beobachtung der Veranstaltungen der Schule
sowie der regelméfige Erfahrungsaustausch zur gegenseitigen Unterstiitzung und Weiterbildung
zur Forderung des fachlichen Niveaus der Schule.

f) Lassen es Grofle, Profil der Musikschule und sonstige Gegebenheiten als sinnvoll erscheinen,
konnen Klassenassistenten beschiftigt werden. Diese sind Studierende an einer Hochschule fiir
Musik und darstellende Kunst oder an einem berufsbildenden Konservatorium. Sie haben
Nachweise iiber ihre bisherige Ausbildung zu erbringen und legen ein Hearing analog zu den die
Lehrereinstellung betreffenden Bestimmungen ab. Sie arbeiten im Verantwortungsbereich des
IMEF-Lehrers, dem sie zugeteilt sind und obliegen der Dienstaufsicht durch den Direktor.

§ 11 Ausstattung der Schule

Die Schule hat iiber die ihrem Zweck und ihrer Organisation entsprechende sowie zur
Durchfiihrung des Lehrplanes erforderliche Anzahl von geeigneten Unterrichts- u.
Ubungsrdumen nach MaBgabe der jeweiligen Schiilerzahl zu verfiigen. Weiters iiber eine
entsprechende Anzahl von Bibliotheks- u. Verwaltungsraumen, einen Vortrags- u. Probensaal
sowie sanitire Anlagen.

Die Schule hat iiber die erforderlichen Instrumente, Lehrmittel und sonstige Schuleinrichtungen
zu verfiigen, die zum Erfiillen des Lehrplanes unter Beriicksichtigung der Schiilerzahl
erforderlich sind.

Weiters hat die Schule iiber eine Fachbibliothek einschlieflich des nach dem Lehrplan in
Betracht kommenden Notenmaterials und iiber einen Instrumentenfundus fiir Leihzwecke und fiir
die Beschickung der Ensembles zu verfiigen.
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Teil B
§ 1 Rechtliche Stellung

Die Musikschule ist eine Lehranstalt fiir elementare, mittlere und héhere Musikerziehung, hat
ithren Sitz am Ort des Schulerhalters und unterliegt den Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
25. Juli 1962, BGBI. Nr. 244/1962, i.d.g.F., iiber das Privatschulwesen (Privatschulgesetz).

§ 2 Schulerhalter

Aufgabe des Schulerhalters ist die finanzielle, personelle und rdumliche Versorgung zur Fiihrung
der Schule. Weiters obliegt dem Schulerhalter die organisatorische und verwaltungstechnische
Vorsorge unter Beriicksichtigung der privatschulrechtlichen Bestimmungen.

Die Schulerhalter hat auch fiir die Anzeigen und die Auskiinfte an den Landesschulrat im Sinne
des Privatschulgesetzes BGBI. Nr. 244/62 i.d.g.F. zu sorgen.

§ 3 Pflichten und Rechte des Schulleiters und des Administrators

a) Der Schulleiter ist fiir die unmittelbare Leitung und Uberwachung der pidagogischen und
administrativen Aufgaben verantwortlich.

b) Lassen es Schulgréfe, Schiilerzahl, Aktivititsumfang und Schulprofil als sinnvoll erscheinen,
kann der Schultrdger einen Administrator einsetzen.

¢) Dem Administrator obliegt die administrative Leitung der Schule ( die den Schulleiter nicht
von seiner Gesamtverantwortung entbindet ). Besitzt der Administrator eine einschlidgige
musikpéddagogische Qualifikation, kann ihm der Leiter die piddagogisch-inhaltliche Zustandigkeit
fiir einzelne Fachbereiche {ibertragen. Die Gesamtverantwortung des Leiters bleibt davon
unberiihrt. Der Administrator ist in den ihm zugewiesenen Arbeitsbereichen gegeniiber den
Lehrern weisungsberechtigt. Insbesondere fdllt in die Zustindigkeit des Administrators die
Durchfiihrung der zyklischen wissenschaftlichen Evaluierung aller Schulbereiche in
Zusammenarbeit mit den Lehrern.

d) Der Schulleiter ist unmittelbarer Vorgesetzter des Administrators und aller an der Schule
tatigen Lehrer. Er hat diese in ihrer Unterrichts- und Erziehungstétigkeit zu beraten,
Lehrerkonferenzen einzuberufen, Priifungen durchzufiihren und sich vom Stand des Unterrichts
und von den Leistungen der Schiiler regelméBig zu iiberzeugen.

e) Die Aufteilung der Schiiler in Einzel-, Partner- oder Gruppenunterricht obliegt dem Leiter. Er
hat hiebei auf die pddagogischen und 6konomischen Erfordernisse Bedacht zu nehmen. ( siehe
Musiklehrergesetz von 1991, §8, Abs. 8 ).

f) AuBer diesen pddagogischen, administrativen und kiinstlerischen Aufgaben ist der Schulleiter
zur Einhaltung aller fiir die Schule verbindlichen Rechtsvorschriften verpflichtet, sowie fiir die
Fithrung der Amtsschriften und die Ordnung in der Schule verantwortlich.

g) Der Schulleiter hat dem Schulerhalter alle wahrgenommenen Mingel der Schulliegenschaften
und deren Einrichtungen mitzuteilen.
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h) Pflichten, die dem Schulleiter auf Grund anderer, vor allem dienstrechtlicher Vorschriften
obliegen, bleiben unberiihrt.

§ 4 Pflichten und Rechte der Lehrer

a) Der Lehrer hat das Recht und die Pflicht, an der Gestaltung des Schullebens mitzuwirken.
Seine Hauptaufgabe ist die Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Er hat entsprechend dem Lehrplan,
mit Riicksicht auf die Entwicklung des Schiilers und die &uleren Gegebenheiten, den Lehrstoff
nach dem jlingsten Stand der Musikpadagogik zu vermitteln, eine gemeinsame Bildungswirkung
aller Unterrichtsgegenstinde anzustreben, den Unterricht lebendig und individualbezogen,
anschaulich und gegenwartsbezogen zu gestalten, die Schiiler zur Selbsttdtigkeit und zur
Mitarbeit zu besten Leistungen zu motivieren und zu fiithren, durch geeignete Methoden und
zweckmifigen Einsatz von Unterrichtsbehelfen den Unterrichtserfolg als Grundlage weiterer
Bildung zu sichern und durch entsprechende Ubungen zu festigen. Er hat den Unterricht
sorgfiltig vorzubereiten und auf seine eigene Fortbildung und positive kiinstlerische,
piadagogische und allgemeinmenschliche Vorbildfunktion stets bedacht zu sein. Voraussetzung
dafiir sind neben fachlicher und padagogischer Eignung auch ausgeprigte kommunikative
Féhigkeiten des Lehrers.

b) Zur Ergidnzung des Unterrichts sind den Schiilern vom Lehrer vorbereitete Hausiibungen zu
geben, die von den Schiilern ohne fremde Hilfe erarbeitet werden kénnen. Beim Bemessen des
Umfanges der Hausiibungen ist auf die Belastbarkeit der Schiiler Bedacht zu nehmen. Durch
geeignete Kommunikationsmechanismen ist die Bereitschaft der Erziehungsberechtigten,
fordernd und helfend titig zu werden, zu aktivieren und zu nutzen.

c¢) Die Beurteilung der Leistungen der Schiiler hat der Lehrer durch stindige Beobachtung ihrer
Mitarbeit im Unterricht und die in den Unterricht zweckmiflig eingeordneten
Leistungsfeststellungen zu gewinnen. MaB3stab fiir die Leistungsbeurteilung sind die Forderungen
des Lehrplanes mit Riicksicht auf den jeweiligen Stand des Unterrichts.

d) Der Lehrer hat den Unterricht nach einem zu Schuljahresbeginn erstellten und vom Schulleiter
genehmigten Stundenplan zu erteilen. Eine Anderung des Stundenplanes bedarf der Zustimmung
durch den Schulleiter.

e) In Anbetracht der Bedeutung des Musikunterrichtes in Form ( gemischter ) Ensembles hat sich
jeder Lehrer die fiir eine sinnvolle Arbeit ndtigen Kenntnisse aller relevanten Instrumente
anzueignen.

f) Der Lehrer ist verpflichtet, regelmiBig in Zusammenarbeit mit der Direktion Fragebdgen
auszuarbeiten, die seinen Unterricht in allen Bereichen betreffen. Die Evaluierung seines
Unterrichtes mittels dieser Fragebogen ist so rechtzeitig vor SchulschluB3 durchzufiihren, daf3
daraus gewonnene Erfahrungen bereits im jeweils nachsten Schuljahr umgesetzt werden konnen.

g) Der Lehrer hat in regelméfigen Aufzeichnungen den Besuch der Lehrveranstaltungen, den
verarbeiteten Lehrstoff und die Beurteilung der Leistungen der Schiiler festzuhalten. Er hat die
Erziehungsberechtigten insbesondere bei mangelhaften Leistungen zu informieren und ihnen bei
Bedarf zu vereinbarten Zeiten Gelegenheit zu Einzelaussprachen zu geben.
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h) Vom Unterrichtsbeginn bis unmittelbar nach Ende des Unterrichts und bei allen
Veranstaltungen der Schule hat der Lehrer die Schiiler zu beaufsichtigen, soweit dies nach Alter
und geistiger Reife der Schiiler erforderlich ist. Dabei hat er besonders auf kdrperliche Sicherheit
und Gesundheit der Schiiler zu achten und Gefahren nach Kriften abzuwehren.

1) Zusitzlich zu den pddagogischen, administrativen und kiinstlerischen Aufgaben hat der Lehrer
an allen Konferenzen und dienstlichen Besprechungen teilzunehmen.

j) Neben der Erteilung des Unterrichtes hat der Lehrer auch an Innovativprojekten ( Inhalt und
Vermittlung ) und Projekten zur Begabtenerfassung- u. forderung mitzuwirken.

k) Dariliber hinaus ist der Lehrer zur Mitwirkung bzw. Leitung in bzw. von schuleigenen
Ensembles entsprechend seiner Ausbildung verpflichtet.

1) Der Lehrer ist weiters zur aktiven und passiven Teilnahme ( Musikrezeption inkl. Vor- und
Nachbereitung der Schiiler im Sinne des Fécherkataloges ) am vom Schulerhalter und der
Musikschule getragenen kulturellen Geschehen verpflichtet

m) Der regelmiBige, jéhrliche Besuch von fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen ist zur
Abhaltung eines zeitgemdflen Unterrichtes unerldBlich. Der Dienstgeber fordert die Teilnahme
von Lehrern an Fortbildungsveranstaltungen bestmoglich.

n) Pflichten, die Lehrern aufgrund anderer dienstrechtlicher Vorschriften obliegen, bleiben
unbertihrt.

§ 5 Dienstverhiiltnis des Leiters und der Lehrer zum Schulerhalter

Das Dienstverhidltnis des Leiters und der Lehrer zum Schulerhalter ist nach den geltenden
gesetzlichen Bestimmungen zu regeln.

§ 6 Schulkostenbeitrige

Fiir den Schulbesuch sind tarifmédfBig vom Schulerhalter festgesetzte Jahreskostenbeitrige zu
leisten, deren Hohe und Art der Einhebung im einzelnen in der Schulordnung und deren Anhang
A ersichtlich sind.

Teil C
Lehrplan
Vorwort

Der vorliegende Lehrplan ist das Ergebnis der praktischen, analytisch- und ergebnisorientierten
musikpéddagogischen Arbeit an den o.a. Musikschulen unter Nutzung bereits vorhandener und
bewdhrter Lehrplanwerke. Aus dieser gemeinschaftlichen Arbeit resultieren auch die Lehrinhalte,
die einerseits Traditionen Rechnung tragen, andererseits aber auch das zeitgendssische Musik-
und Kulturleben berticksichtigen.

Die Erstellung des Lehrplanes erfolgte daher auch auf wissenschaftlich gesicherten Grundlagen
der Musiksoziologie, -dsthetik und -padagogik sowie der Erziehungswissenschaften, die durch
weitere Untersuchungen des Belangfeldes gestiitzt und aktualisiert werden konnten, und zur



Organisationsstatut der Johannes Brahms Musikschule der Stadt Miirzzuschlag 15

Einbeziehung populdrer Musikformen (Popularmusik) fiihrten.

Die elektronische Technisierung hat durch ihre Anwendung bei der Entwicklung neuer
Instrumente und bei der Tontrdgerherstellung vom Klangbild traditioneller Musikinstrumente
weggefiihrt. Der Tontechniker im Aufnahmestudio wurde zum Mitgestalter. Vor allem die
Popularmusik und Avantgarde ist von einer Entwicklung geprdgt, in der der Einsatz der
Elektronik als Klangquelle und als Hilfsmittel des Komponisten selbstversténdlich ist.
Hinsichtlich der eigenverantwortlichen Unterrichtsplanung des Lehrers wird auf den von der
Konferenz der oOsterreichischen Musikschulwerke (KOMU) im Zusammenwirken mit den
Musikschulwerken, Konservatorien, Musikhochschulen sowie dem Institut fiir Musikerziehung
(Stidtirol) erstellten Gesamtosterreichischen Rahmenlehrplan fiir die Musikschule' verwiesen.
Dieser besteht aus einem allgemeinen und einem fachspezifischen Teil und beinhaltet
fachspezifische Einfiihrungen, Unterrichtspline mit Lernzielen, Inhalten und didaktischen
Ansidtzen, Literaturverzeichnissen mit Angaben der Schwierigkeitsgrade, Einordnungen in
Stilepochen und Empfehlungen fiir Priifungen. Weiters wird auf die Lehrplidne fiir
Musikerziehung an den AHS und deren musikalischen Sonderformen verwiesen.

Im Sinne einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit dem Steirischen Blasmusikverband, seinen
Funktiondren, Kapellmeistern und insbesondere den Jungmusikern, die die Ausbildungsginge an
der Musikschule besuchen, sollen die Richtlinien zur Erlangung der Leistungsabzeichen in
Bronze, Silber und Gold mit den Lehrinhalten der instrumental-musikalischen Bildungsphase
bzw. der berufsvorbereitenden Bildungsphase sowohl im IMEF als auch in den weiteren
Unterrichtsgegenstinden im  Rahmen der eigenverantwortlichen  Unterrichtsplanung
beriicksichtigt und koordiniert werden. In analog gelagerten Bereichen ist sinngemifl zu
verfahren.

Stundentafel
Allgemeine Erklirungen
a) Instrumental - Musikerziehungsfach ( IMEF ):

Das IMEF durchlduft alle Lernjahre der einzelnen Ausbildungsphasen im AusmalBl von
mindestens 1 Wochenstunde ( Einzel-. Partner- oder Gruppenunterricht ).

b) Ensemble - (instrumental-vokal ) Musikerziehungsficher ( kurz EIMEF ):

Die Ensemble - Instrumentalmusikerziehungsficher sind unverzichtbarer Bestandteil der
Instrumentalmusikausbildung. Reprédsentationsfunktionen dieses Bereiches ergeben sich als
Sekundérfolge aus der sowohl prozel3- wie auch produkt- und zielorientierten Arbeitsweise der
Ensembles ( 6ffentliche Auffiihrungen ).

EIMEFs wihlen die Schiiler in Ubereinkunft mit den betroffenen Lehrern. Grundsitzlich ist
darauf zu achten, daf3 das gewéhlte EIMEF den Schiiler zwar fordert, aber nicht tiberfordert. Die
Ensembles finden teils in Permanenz, teils in Blockform statt. Die motivatorische Energie, die
dem Ensembleunterricht immanent ist, ist gezielt und systematisch zu nutzen.

Aufgrund des massiv vorhandenen endogenen Motivationspotentials des Ensemblespiels sind
Ensembles Wahlfacher ( Ensemblepflicht nur fiir Schiiler der berufsvorbereitenden Phase ).

I{cﬂj‘erenz der ésterreichischen azzqn'k:fc/fufwerk‘e ﬁm%\y geJamt(?Jterreic/;iJcFEr &Fmenfe/frffan fur die %dEJc[u/e,
Oberneukirchen: ggi‘fc/ff, 1994.
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Die Stundentafel beriicksichtigt nur jeweils 1 Jahr. Das Stundenausmal} verteilt sich in allen
Ausbildungsphasen auf 1 WSTD IMEF und 1 WSTD als gemeinsamer Unterricht der Klasse in
den Blockfichern Autrittspraktikum ( AP ) / AP-Vorbereitung ( APVB ) /Musikkolleg (MK )/
Musikrezeption ( MR ) inkl. Vor- und Nachbereitung.

Stundentafel ( ordentlicher Schiiler ):

CU ST |UGST|AP/MK/| ENSad |MTG ad
MR lib. lib.
PNMB E 1
MBK E 1
SK E 0,5
MFE E 1
IRE E 1 1 1-
IMEF | IMBP | 1- 1 1- 1-
IMEF | BVBP 1 obligat 3 |obligat 2
EIMEF | IMBP 1 obligat 1-
Abkiirzungen
CU Curriculum
ST Stufe
UGST Unterrichtsgegenstand
AP Auftrittspraktikum
MK Musikkolleg
MR Musikrezeption
ENS Ensemble
ad lib frei zu wéhlend
MTG Musiktheoretischer Gegenstand
PNMB Prianatale Musikbefassung
MBK Musik- u. bewegungsbezogene Kommunikation
SK Schnupperkurs
MFE Musikalische Friiherziehung
IRE Instrumentale Recherche- und Eingangsphase
IMEF Instrumental-Musikerziehungsfach
EIMEF
E Elementarphase
IMBP Instrumental-musikalische Bildungsphase
BVBP Berufsvorbereitende Bildungsphase

1- 1 bis unbegrenzt nach oben
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Allgemeines Bildungsziel
1. Elementarstufe

Schaffung des Bewulltseins von Eltern und Kindern fiir Moglichkeiten und Perspektiven der
auditiv-bewegungsbezogenen Interaktion und Kommunikation; Freude ist die zentrale
Voraussetzung fiir musikbezogene Leistungsbereitschaft.

Entwicklungspsychologie und Hirnforschung weisen nach, da die kulturbezogene
Grundpriagung bereits vor dem 3. Lebensjahr erfolgt. Je nachhaltiger diese Prigung im Sinne der
Zielsetzung der Musikschule passiert, desto fundierter ist die Grundlage fiir eine erfolgreiche
Bewiltigung des Gesamtcurriculums der Musikschule. Somit dienen insbesondere die beiden
ersten Phasen der Elementarstufe ganz besonders einer moglichst hohen Gesamtékonomie aller
folgenden Phasen der Musikschulbildung.

Erkennen und Wecken der musikalischen Fahigkeiten des Kindes, Wecken der Freude an der
Musik und kunstverwandten Auspriagungen.

Steigerung des Konzentrationsvermogens und des musikalischen Vorstellungsvermogens.
Die Bewiltigung der Aufgabenstellung erfolgt zunéchst in spielerischer Art.

Erziehung des Kindes ausgehend vom prozeBorientierten Denken hin zum produktorientierten
Denken hinsichtlich der Aufgabenstellung; in dieser zweiten Phase ist darauf Bedacht zu nehmen,
daB3 dennoch der Weg ( ProzeB ) auch Ziel bleibt.

In weiterer Folge Vermittlung der nétigen Vorkenntnisse fiir den Ubertritt in den
Ausbildungsbereich des kiinstlerischen IMEFs. Kennenlernen des angestrebten Instrumentes
durch Probieren und Testen als Entscheidungshilfe fiir den Schiiler und zur Feststellung der
physischen Eignung ( IRE ).

2. Instrumental - musikalische Bildungsphase

Zu Beginn ist das allgemeine Bildungsziel die Bereitstellung der technischen und gestalterischen
Grundlagen im jeweiligen IMEF. Die moglichst frithzeitige Mitwirkung in geeigneten Ensembles
(Instrumentalunterricht/E) ist anzustreben.

Es folgt die Erweiterung der Technik und die Entwicklung eigener gestalterischer Fahigkeiten im
jeweiligen IMEF, sowie die Hinfiihrung zu gehaltvoller Freizeitgestaltung in der Form des
Laienmusizierens in geeigneten Ensembles, Orchestern und Choren und zum Zwecke der
Hausmusik, sowie zur eigenstindigen Auseinandersetzung mit Musik und den mit ihr
zusammenhédngenden Kiinsten.

Das allgemeine Bildungsziel des fortgeschrittenen Bereiches ist die Vervollkommnung des
Musizierens auf anspruchsvollem Niveau, die eigenstindige Auseinandersetzung mit Musik und
den mit ihr zusammenhingenden Kiinsten, die Mitwirkung in Ensembles, Orchestern und
Choren, sowie die Ausbildung bis zu jenem Reifegrad, der den Anforderungen des
instrumentalen Teiles einer Aufnahmepriifung zum Studium an einer Hochschule fiir Musik und
darstellende Kunst bzw. an einem berufsbildenden Studienzweig eines Konservatoriums
entspricht.

Ebenso ist das Ablegen der AbschluBBpriifung fiir Schiiler des obersten Leistungsspektrums der
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instrumental- musikalischen Bildungsphase vorgesehen, jedoch nicht obligat ( siehe Teil A,
S.9,§7,h).

3. Allgemein-musikalische und musiktheoretische Unterrichtsgegenstinde

Im Sinne von Teil A, S.2, §1,b sind alle musiktheoretischen Segmente integrierte Teile des
Faches Instrumental - Musikerziehung sowie der Ensemble - Musikerziehungsfiacher. Dadurch
bestdtigen und stiitzen sich theoretische Erkenntnisse und zeitgleiches praktisches Erleben
wechselweise, die dadurch entstehenden Synergieeffekte steigern zeitliche Okonomie und
Effizienz des Musiklernens.

Die im Fécherkatalog aufgelisteten musiktheoretischen Fécher, die iiber die Inhalte der
diesbeziiglichen Segmente im IMEF hinausgehen, verfolgen den Zweck, spezielle
musiktheoretische Kenntnisse in einem spezifischen Kontext zu vermitteln.

4. Auffiihrungspraktische Unterrichtsgegenstiinde ( instrumentale und vokale Ensembles in
verschiedenen Besetzungen, Kammermusikformationen, Jugendorchester,
Sinfonieorchester, Sinfonische Blasorchester )

Das allgemeine Bildungsziel dieser Unterrichtsgegenstinde ist, die Schiiler in das
gemeinschaftliche Musizieren und Singen einzufiihren. Dabei sollen sie in moglichst
abwechslungsreicher Folge die verschiedensten Formen des musikalischen Zusammenspiels
kennenlernen und erarbeiten. Diese Unterrichtsgegenstinde sind Teil der instrumentalen und
vokalen Musikausbildung.

Allgemeine didaktische Grundsiitze

Ein wesentliches Kennzeichen der Arbeit einer Musikschule ist die sorgfiltige Abstimmung der
praktischen und theoretischen, der allgemein-musikalischen und der speziellen instrumentalen
und vokalen Ausbildung.

Die Lehrplidne sollen den Lehrer zur planvollen und eigenschopferischen Arbeit anregen.
Grundsitzlich bleibt ihm dabei die Freiheit in der Methode sowie in der Auswahl und Aufteilung
des Lehrstoffes iiberlassen, die auf die Begabungsmerkmale des einzelnen Schiilers auszurichten
sind.

Die traditionelle Funktion des Lehrers als ,,Fehlersucher und Fehlerausbesserer,, ist obsolet,
Grundsatz ist, da3 der Lehrer den Schiiler so fiihrt, da3 dieser moglichst alle Erkenntnisse selber
faBt: eine durch den Schiiler selber gefaBite Erkenntnis ist dessen ,,geistiges Eigentum®, selbst
gewonnene Erkenntnis ist somit nachhaltiger, als eine durch Einbahnkommunikation durch den
Lehrer vermittelte.

Der Lehrer sollte anstreben, dal3 der Schiiler ,,Fragen stellt; sonst besteht die Gefahr, da3 der
Lehrer Fragen beantwortet, die der Schiiler gar nicht stellt, die ihn gar nicht interessieren.

Weiters sind die Chancen, die der Partner- und Gruppenunterricht ( 2 oder mehr Schiiler pro
Unterrichtseinheit u.a. ) fiir das reflektorische Horen, das die wesentliche Grundlage fiir
sinnvolles Alleiniiben ist ( Teil B, S.12, §4,b ), gezielt und bewul3t zu nutzen.

»Musikerziehung® ist so zu definieren, daB3 nicht der Lehrer unter Zuhilfenahme der Musik die
Schiiler ,,erzieht”, vielmehr sind durch den Lehrer die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daf3
die Musik selber - ungestort durch ungeschickte ,,Vermittlung* - die Schiiler erzieht. Musik ist als
Sonne zu definieren, die seit Jahrtausenden strahlt; primédre Aufgabe des Lehrers ist es, im Strahl
der Sonne nicht seinen eigenen Schatten ( auf die Schiiler ) zu werfen. Das verlangt, daf3 der
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Lehrer zumindest zum Teil als ,,Coach* definiert wird, der genau ergriindet, wann ein ,,Sich
zuriickziehen des Lehrers Motivation und Leistung der Schiiler steigert. Erkenntnissen aus
erfolgreichen Projekten beziiglich Musik ,,ohne* Erwachsene ist in allen Bereichen sinngemil
Rechnung zu tragen. Alle Bestimmungen, die die Aufsichtspflicht durch den Lehrer betreffen,
bleiben davon unberiihrt.

Malfigeblich fiir den gesamten Unterricht ist die Bemiihung um einen kontinuierlichen Weg von
der Anfangsstufe bis zur kiinstlerischen Gestaltung, wobei eine handwerklich und musikalisch
fundierte Leistung gefordert werden soll. Technische und musikalische Ausbildung sind nicht
voneinander zu trennen. Vom-Blatt-Spiel, Auswendigspiel, Improvisation und Zusammenspiel
sind so frith wie mdglich zu pflegen. Die konkrete Anleitung zum systematischen Uben auf der
Grundlage lernpsychologischer Erkenntnisse muf3 bereits im Anfangsunterricht einsetzen und die
individuelle Konstitution des Schiilers berilicksichtigen. Auf die korrekte Korper- und
Instrumentenhaltung sowie auf atemtechnische Grundlagen ist bereits in der Anfangsphase
besonders zu achten. Diesbeziigliche Fehler hemmen spéter den Fortschritt und sind dann nur
unter grofen Schwierigkeiten zu beheben.

Fiir die Gestaltung des Anfangsunterrichtes bieten sich folgende Mdglichkeiten an:
a) Der traditionelle Weg:

Ausgehend (z.B. beim Bléser) von glatten, moglichst sauberen und gerduscharmen Haltetonen
fiihrt er iiber kleine diatonische Tonfolgen zu Liedern, kleineren Vortrags- u. Ubungsstiicken
unter Verwendung entsprechender Schulwerke und Literatur.

b) Der experimentelle Weg:

Dabei werden auf experimentell-improvisatorische Weise die Moglichkeiten der Klangerzeugung
des Instrumentes erkundet und zugleich die Sinne und speziell das musikalische Gehor fiir
musikalische Strukturen und Prozesse geschult. Von frei definierten, eventuell graphisch
notierbaren Vorgdngen ausgehend, werden schrittweise auch die Tone unseres diatonisch-
chromatischen Systems und deren Notierung sowie entsprechende Musik- u. Ubungsstiicke
einbezogen.

¢) Der Weg der Kombination der vorgenannten Moglichkeiten:

Die Kombination der beiden vorgenannten Wege wiére bei individueller Dosierung am
sinnvollsten. Entscheidend bleibt immer die richtige Motivation des Schiilers.

Die FEinbeziehung neuer Spieltechniken und die Musik unseres Jahrhunderts sollte zum
frithestmdglichen Zeitpunkt beginnen.

Um die Musik in ihrer Komplexitdt erfassen zu konnen, bedarf es der Koordination und der
thematischen Abstimmung des IMEFs und der anderen Unterrichtsgegenstande.

Neben der Vermittlung von instrumentalen und vokalen und allgemeinen kiinstlerischen
Fertigkeiten wird damit die Heranreifung einer Korper, Seele und Geist umfassenden
Gesamtpersonlichkeit gefordert.

Im Bereich der Erwachsenenbildung wird die Berufsvorbereitung in den Hintergrund treten und
der Lehrer mit einer wesentlich konkreteren Erwartungshaltung des Erwachsenen gegeniiber der
Musikerziehung konfrontiert.

Vor allem soll vom Lehrer stets die Problematik beachtet werden, daB3 ein kiinstlerischer
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Ausbildungsgrad nur subjektiv bewertet werden kann, und Absolventen von Musikschulen,
Konservatorien und Musikhochschulen etc. stindig den Beweis ihrer kiinstlerischen Fahigkeiten
zu erbringen haben, und ein rein formal erbrachter Nachweis in Form von Zeugnissen keine
Berechtigung zur Mitwirkung in Ensembles, Choren und Orchestern darstellt.

Anhang A Schulordnung
Anhang B Schulkostenbeitrige
Anhang A

Schulordnung

1) Die Musikschule iibernimmt mit Eintritt des Schiilers die Gewidhr fiir die Erteilung eines
geregelten und zeitgemidBen Unterrichtes nach einem festen Lehrplan in den vorgesehenen
Unterrichtszeiten.

2) Die Anmeldung zur Aufnahme in die Musikschule hat bei der zu Beginn eines jeden
Schuljahres vom Direktor durchzufiihrenden Schiilereinschreibung zu erfolgen. Durch die
Anmeldung wird kein Rechtsanspruch auf eine tatsichliche Aufnahme begriindet. Die
Entscheidung iiber die Aufnahme obliegt dem Direktor.

3) Die Aufnahme in die Musikschule erfolgt jeweils fiir ein Jahr. Bei der Aufnahme hat der
Schiiler bzw. dessen Erziehungsberechtigter durch Unterschrift die Bestimmungen dieser
Schulordnung verbindlich zur Kenntnis zu nehmen.

4) Die Unterrichtszeiten fiir alle Ficher werden von den Lehrern nach Zustimmung des Direktors
festgesetzt.

5) Die festgelegten Unterrichtsstunden sind regelmidBig und plinktlich zu besuchen.
Unterrichtsstunden, die von den Schiilern unentschuldigt oder ohne Beurlaubung versdumt
oder verspitet besucht werden, werden nicht nachgegeben.

6) Ist aus triftigen, in der Person des Schiilers oder dessen Erziehungsberechtigten gelegenen
Griinden eine ldngere Unterbrechung des Unterrichts erforderlich, so ist vom Schiiler bzw.
dessen Erziehungsberechtigten rechtzeitig schriftlich um Beurlaubung anzusuchen. Die
Entscheidung {iber das Ansuchen obliegt dem Direktor.

7) Der Schiiler hat durch sein Verhalten und seine Mitarbeit im Unterricht sowie in den
Veranstaltungen der Schule die Unterrichtsarbeit zu férdern und sich in der Gemeinschaft der
Klasse und der Schule hilfsbereit, verstindnisvoll und hoflich zu verhalten.

8) Ungebiihrliches Benehmen, insbesondere das Herumlaufen auf Stiegen und Géngen, Lirmen
im Schulgebdude, sowie Rauchen und der Genul} alkoholischer Getrianke sind verboten.

9) Jede Beschiddigung von Schuleinrichtungen oder von aus der Schule entlichenen Instrumenten
und  Archivalien geht zu Lasten des betreffenden Schiilers bzw. dessen
Erziehungsberechtigten.

10) Soweit vorhanden, konnen von der Schule Instrumente und Archivalien an die Schiiler
entlichen werden. Diese sind im gleichen Zustand zuriickzugeben, wie sie libernommen
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wurden.
Miirzzuschlag, 31. Mérz 1998



